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Diese Prinzipien definieren, wer wir als Organisation sind. Wir alle haben die 
Verantwortung, diese täglich zu leben. Sie sind entscheidend für die Schaffung  

effektiver Zyklen von gegenseitigem Nutzen.

8 PRINZIPIEN       POTENZIAL8

BESCHEIDENHEIT
Seien Sie bescheiden, intellektuell ehrlich und gehen 
Sie konstruktiv mit der Realität um. Entwickeln 
Sie einen präzisen Sinn für Ihr Selbstwertgefühl 
basierend auf Ihren Stärken, Limitierungen und 
Beiträgen. Ziehen Sie sich selbst und andere im 
Hinblick auf diese Standards zur Rechenschaft. 

RESPEKT
Behandeln Sie alle Menschen mit Ehrlichkeit, 
Würde, Respekt und Sensibilität. Begrüßen Sie 
unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen, 
Begabungen, Kenntnisse und Fähigkeiten, um die 
Kraft der Vielfalt zu nutzen.

SELBSTVERWIRKLICHUNG
Seien Sie ein lebenslang Lernender und erkennen 
Sie Ihr Potenzial, das für die Erfüllung unerlässlich 
ist. Mit zunehmender Selbstverwirklichung werden 
Sie besser mit der Realität umgehen, sich dem 
Unbekannten stellen, Probleme kreativ lösen und 
anderen zum Erfolg verhelfen.

TRANSFORMATION
Transformieren Sie sich selbst und das 
Unternehmen. Suchen, entwickeln und nutzen Sie 
Visionen, Strategien, Methoden und Produkte, die 
es uns ermöglichen, den größtmöglichen Wert  
zu schaffen. 
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PRINCIPLED ENTREPRENEURSHIP™
(PRINZIPIENTREUES UNTERNEHMERTUM)
Praktizieren Sie eine Philosophie des gegenseitigen 
Nutzens. Schaffen Sie einen höheren Wert für das 
Unternehmen, indem Sie dies auch für unsere Kunden 
und die Gesellschaft tun. Helfen Sie, Koch zum 
bevorzugten Partner unserer Kunden, Mitarbeiter, 
Lieferanten, Gemeinschaften und anderer wichtiger 
Interessengruppen zu machen.

3

7

STEWARDSHIP & COMPLIANCE
Handeln Sie mit Rücksicht auf die Rechte anderer. 
Stellen Sie die Sicherheit an die erste Stelle. Fördern 
Sie exzellentes Umweltbewusstsein und befolgen Sie 
alle Gesetze und Vorschriften. Innehalten, nachdenken 
und fragen. 
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INTEGRITÄT
Haben Sie den Mut, immer mit Integrität zu handeln.

1 WISSEN 
Erwerben Sie das beste Wissen aus allen 
Ressourcen, das Sie in die Lage versetzt, Ihre 
Leistung zu verbessern. Teilen Sie Ihr Wissen 
proaktiv. Bieten und fordern Sie die Herausforderung 
konsequent und respektvoll.
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