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Zasady te okreslajg, kim jesteSmy jako organizacja. Kazdy z nas jest ddpoWiedziaIny Za
ich przestrzeganie kazdego dnia. Sg one niezbedne do stworzenia samonapedzajacych
sie cykli wzajemnych korzysci.

, UCZCIWOSC

Miej odwage zawsze postepowac uczciwie.

ODPOWIEDZIALNE N
ZARZADZANIE | ZGODNOSC
7 PRZEPISAMI

Postepuj z odpowiednim szacunkiem dla praw innych.
Stawiaj bezpieczenstwo na pierwszym miejscu. Napedzaj
doskonatos¢ pod wzgledem ekologii oraz postepuj zgodnie
Z prawem i przepisami. Zatrzymaj sie, przemysl i zapytaj.

PRZEDSIEBIORCZOSC
Z ZASADAMI

Stosuij filozofie obopodlnych korzysci. Tworz wiekszg
wartosc dla firmy dzieki wytwarzaniu jej

dla klientow i spoteczenstwa. Pomoz firmie Koch stac
sie preferowanym partnerem dla naszych klientow,
pracownikow, dostawcow, spotecznosci i innych
waznych zainteresowanych grup.

TRANSFORMACJA

Transformuj siebie i firme. Poszukuj, rozwijaj i stosu;
wizje, strategie, metody i produkty, ktére umozliwig
nam wytworzenie najwiekszej wartosci.

7/\

MBM®

s WIEDZA

Zdobywaj najlepszg wiedze z kazdego i wszystkich
Zrodet, ktora pozwoli ci poprawi¢ swojg wydajnosc.
Aktywnie dziel sie wiedzg. Niezmiennie i z szacunkiem
kwestionuj i zabiegaj o kwestionowanie.

POKORA

Zachowuj pokore, uczciwosc intelektualng

i konstruktywnie postepuj z rzeczywistoscig. Poznaj
witasng wartosS¢ w oparciu o0 swoje mocne strony,
obszary do udoskonalenia i wktad. Wymagaj
odpowiedzialnosci w zachowaniu tych standardow
od siebie i innych.

SZACUNEK

Traktuj kazdego uczciwie, z godnoscig, szacunkiem

| empatiag. Korzystaj z roznych punktow widzenia,
doswiadczenia, predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci
w celu wykorzystania mozliwosci ptynacych

Z roznorodnosci.

SAMOREALIZACJA

Przez cate zycie zachowuj chec uczenia sie

i wykorzystania swoich mozliwosci, co jest kluczowe
do osiggniecia satysfakcji. W miare samorealizacji
bedziesz lepiej postepowat(a) z rzeczywistoscia,
stawiat(a) czota nieznanemu, kreatywnie
rozwigzywat(a) problemy i pomagat(a) innym

W 0siggnieciu sukcesu.

MBM", MARKET-BASED MANAGEMENT", PRINCIPLED ENTREPRENEURSHIP™, KOCH and the KOCH LOGO are trademarks of Koch Industries, Inc. in the United States, and may be registered in certain jurisdictions. © 2018 Koch Industries, Inc.
MBM®, MARKET-BASED MANAGEMENT", PRINCIPLED ENTREPRENEURSHIP ™, KOCH oraz KOCH LOGO sg znakami towarowymi Koch Industries, Inc. w Stanach Zjednoczonych i moga byc¢ zarejestrowane w okreslonych jurysdykcjach. © 2018 Koch Industries, Inc.



